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Vilisvahendite osakonna nduniku ametikoha eesmérk on tagada siseturvalisuse valdkonna
Euroopa Liidu (EL) Sisejulgeolekufondi, piirihalduse ja viisapoliitika rahastu ning
Varjupaiga-, Rénde- ja Integratsioonifondi (edaspidi koos fondid) temaatiliste rahastute
erimeetmete toetuse ja erakorralise abi kasutuselevott, seirekomisjoni t66 ning fondide
vahendite kasutamise kohta esitatavate andmete kvaliteet.

3. AMETIKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUSED

kavandatavaid EL-i Gigusakte ning koostab
vajadusel ettepanekud vastavate riigi- ja
organisatsioonisiseste digusaktide eelndude

ULESANNE SOOVITUD TULEMUS
3.1. Analiiiisib ametikoha | Ametikoha vastutusvaldkond on kooskdlas
vastutusvaldkonnas kehtivaid ja | EL-1 ja riigisisese digusega.

vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes
suhtlemist EL-1 institutsioonidega, teiste
riikide ja Eesti institutsioonidega.

Vo1 nende muutmise eelndude
véljatddtamiseks.
3.2. Koordineerib ametikoha | Ministeeriumi suhtlus EL-i, teiste riikide ja

Eesti institutsioonidega toimub
koordineeritult. EL-1 institutsioonidest ja
riigisiseselt ~ saabuvad  materjalid on

asjaomastele ametnikele kittesaadavad.

3.3. Korraldab huvigruppide teavitamist
fondide temaatiliste rahastute erimeetmete
toetuse ja erakorralise abi vdimalusest ja
tingimustest ning ndustab neid dokumentide
koostamisel.

Huvigrupid on teadlikud temaatilise rahastu
erimeetmete toetuse ja erakorralisest abi
kasutamise vOoimalusest ja tingimustest ning

vajalikud ~ dokumendid on  esitatud
nouetekohaselt ja  tdhtaegselt  korgel
kvaliteeditasemel.

3.4. Algatab ja korraldab temaatiliste
rahastute erimeetmete toetuse ja erakorralise
abi kasutuselevotuks vajalike digusaktide ja
rakenduskava muutmist.

Temaatilise rahastu erimeetmete toetust ning
erakorralist abi viiakse ellu kooskdlas EL-i ja
riigisisese 0iguse ning rakenduskavaga.




3.5. Tootab vilja riigisiseselt ametikoha
vastutusvaldkonnas toetuse kasutamiseks
vajalikud digusaktide voi lepingute eelndud.

Ametikoha vastutusvaldkonna vahendite
kasutamine on korraldatud Siguspéraselt ja
tulemuslikult.

3.6. Korraldab EL-i institutsioonidest ja
riigisiseselt saabuvate materjalide
menetlemist, teeb need vajadusel
kittesaadavaks moodustatud t6driihmale ja
seirekomisjonile ning teistele asjaomastele
teenistujatele.

EL-1 institutsioonidest ja  riigisiseselt
saabuvad  materjalid on  asjaomastele
teenistujatele, toorithmade ja seirekomisjoni
litkkmetele kittesaadavad.

3.7. Korraldab seirekomisjoni t60d ja
valmistab ette seirekomisjoni koosolekud.

Tagatud on seirekomisjoni t60, koosolekud
on histi ette valmistatud, osapooled kaasatud
ja koosolekud edukalt 14bi viidud.

3.8. Korraldab seirekomisjoniga jagatud
teabe avalikustamist.

Seirekomisjoniga jagatud teave on vastavalt
kehtivatele regulatsioonidele avalikustatud.

3.9. Kontrollib riskipohiselt ja pisteliselt | Infosiisteemidesse sisestatud andmed
toetuse kasutamisega seotud andmeid | vastavad alusdokumentatsioonile, on
infosiisteemides. tdielikud ja korrektsed.

3.10. Osaleb ametikoha vastutusvaldkonnas
fondide EL-1 ning riigisiseste digusaktide ja
juhendite viljatodtamises ja muutmises.

Fonde puudutavad digusaktid ja juhendid on
koostatud, kooskolas kohalduvate
digusaktidega ning iiheselt mdistetavad.

3.11. Teeb
kujundamiseks
vastutusvaldkonnas.

eelarve
ametikoha

ettepanekuid

Oigeaegselt esitatud kontrollarvud jirgmiste
eclarveaastate strateegia koostamiseks.

3.12. Koostab ametikoha
vastutusvaldkonnas {iilevaateid, analiilise,
aruandeid jms nii riigisiseselt kui Euroopa
Komisjonile esitamiseks.

Ulevaated,  analiiiisid, aruanded  jms
korrektselt ning oOigeaegselt koostatud ja
esitatud.

3.13. Vaatab ldbi ja kujundab ministeeriumi

seisukoha ministeeriumile
kooskolastamiseks esitatud dokumentide
kohta.

Kooskolastused on esitatud koiki osapooli
arvestades ja tidhtaegselt.

3.14. Tagab temale suunatud kirjadele ja
avaldustele vastamise.

Poordumistele on vastatud korrektselt ja
tahtaegselt.

3.15. Téiendab jirjepidevalt oma teadmisi ja
oskusi osakonna pohiiilesannete valdkonnas
osakonna teiste ametikohtade
teenistuskohustuste ajutiseks tditmiseks ja
asendab vajadusel osakonna teisi ametnikke.

Osakonna t66 on paindlikult korraldatav ka
olukorras, kus ajutiselt ei ole moni ametikoht
tdidetud vOi mone ametniku teenistussuhe on
peatatud.

3.16. Tédidab osakonnajuhataja antud muid
osakonna pOhiméarusest tulenevaid
iihekordseid iilesandeid.

Osakonnajuhataja antud muud osakonna
pohiméirusest tulenevad ithekordsed
iilesanded on tdidetud.

4. AMETIKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1 Haridus:

magistrikraad (soovitavalt avaliku halduse, majanduse, diguse

voi Euroopa dpingutes);
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4.2 Tookogemus:

4.3 Teadmised:

4.4 Arvutioskus:
4.5 Keeleoskus:

4.6 Isikuomadused ja
voimekus:

5. OIGUSED
Nounikul on digus:

soovitav eelnev vdhemalt S5-aastane tookogemus avalikus
teenistuses, millest vdhemalt 1iiks aasta vilisvahendite
valdkonnas.

riigi pohikorra, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku
teenistust reguleerivate Oigusaktide tundmine; ministeeriumi
tegevusvaldkonna, valitsemisala ja seda reguleerivate
Oigusaktide tundmine; EL-i institutsioonide, struktuuri ja
Oigussiisteemi tundmine; vdga head teadmised EL-i toetuste
valdkonna korraldusest ja seda reguleerivatest digusaktidest,
asjaajamisalased teadmised ja oskused;

MS Office 365 tookeskkonna ja teiste tooks vajalike
arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus;

eesti keele oskus C1-tasemel voi sellele vastaval tasemel; inglise
keele valdamine nii kones kui kirjas B2-tasemel,

analiilisi- ja otsustusvoime; suuline ja kirjalik vdljendusoskus;
tapsus, korrektsus, oskus tooaega planeerida, pingetaluvus, hea
suhtlemisoskus, nii iseseisva kui meeskonnatdo oskus.

5.1 saada ministeeriumi struktuuriiiksustelt ja valitsemisalas olevatelt asutustelt teavet, mis on
vajalik kéesoleva ametijuhendiga ettendhtud tooiilesannete tiitmiseks;

5.2 saada to0ks vajalikku tdiendkoolitust ja toovahendeid;

5.3 teha osakonnajuhatajale ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks;

5.4 votta vastu otsuseid oma padevuse piires.

6. VASTUTUS
Nounik vastutab:

6.1. talle pandud teenistuskohustuste diguspirase, tipse ja digeaegse tditmise eest;
6.2. asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase informatsiooni saladuses hoidmise

eest;

6.3. teenistuskohustuste tditmiseks tema kdsutusse antud vara sihipirase kasutamise ja sdilimise

eest;

6.4 oma teadmiste ja oskuste taseme tOstmise eest;
6.5. tema kasutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja séilitamise

eest.
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